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O stésti v praci po kovidu vic rozhoduje dobra vyplata a séf.

Celkem 79,7 % pracujicich lidi ve véku 18-
59 let je v praci $tastnych, ukazal prdzkum,
ktery pro personalni agenturu
Predvybér.CZ uskutecnila firma
STEM/MARK. V porovnani s podobnym
Setfenim z obdobi pfed pandemifi vyplyva
vétsi ddlezitost vyse vyplaty a vlastnosti
Séfa, naopak méneé je pro zaméstnance
podstatna kvalita tymu a to, jak je prace
bavi.

L,Zameéstnanci v mimoradné situaci poznali,
co je pro né skute¢né dulezité, kdyz dojde
na pomysliné lamani chleba,“ mini Frantisek
Boudny, reditel Predvybéru.CZ. ,Do prace
chodime predevsim kvili obZivé —a v
tézké situaci je dobry $éf neocenitelny,“
dodava.

ve srovnani s prvnim kolem prizkumu

Nékteré firmy v poslednich letech

zaméstnavaji ,,manazera stésti, specialistu,
ktery se stara o spokojenost zaméstnanci.

Mate v praci nékoho takového?

jich nyni vice uvedlo, ze jsou pro né
dilezité vyplaty a $éf. Porad ale jim ze
vSeho nejvic zalezi na tom, aby je prace
bavila: loni na jare to uvedlo 38 %
respondentd, coz je ale o tfi procentni
body méné nez pred kovidem. Dobra
vyplata je dilezitd pro témér tricet
procent pracujicich (+ 4 % body), dobry
Séf si polepsil z necelych sSesti na devet
procent. Naopak dobry tym kles| ze
dvaadvaceti na necelych devatenact
procent.

Pres 49 % dotazanych uvedlo, ze pred
kovidem nebyli v praci Stastnéjsi.
,Prazkum potvrdil, ze lidé si kvlli kovidu
vic ceni prace a to i pres stale nizkou
nezamestnanost,” fika FrantiSek Boudny.

A co by udélal posledni dobou ¢asto
zminovany zkraceny pracovni tyden?

Podle 72 % respondentl by den volna

navic znamenal jejich vétsi Stésti v praci.

Kazdopadné stésti v praci je podle lidi
dllezité, 54 % respondentl souhlasi s tim,
ze spokojeny c¢lovek odvede lepsi praci

a proto ma smysl, aby se firmy o pocity
svych zaméstnancl zajimaly. Zhruba
sedm procent pracujicich se v praci
setkala s pozici manazera Stésti, resp.
specialisty starajiciho se o spokojenost
zaméstnancu.

Prizkum na téma $tésti v praci uskutednil
STEM/MARK v kvétnu 2021 na vzorku 458
respondentt Ceského narodniho panelu
ve veku 18-59 let, z nichz 80 % mélo
postaveni zaméstnance nebo podnikatele.

Prvni prazkum probéhl v fijnu 2019 na
obdobném vzorku.

Je podle vas dilezité, aby se firmy zajimaly o §tésti zaméstnanci?

(2019: Co fikate tomuto trendu?)
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Pandemie koronaviru pfinesla do pracovniho Zivota Fadu zmén.
Uvedte, do jaké miry s nasledujicimi vyroky souhlasite nebo nesouhlasite.
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