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Jsou lidé v praci stastni?
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Sedm z deseti lidi je v praci stastnych

Vyrazné vic nez jindy ted zaméstnanci davaji prednost dobré vyplaté V poslednich letech vyrazné sili volani po kratSim pracovnim tydnu —
nez spokojenosti v praci. Ukazal to ¢erstvy reprezentativni prlzkum na v soucasnosti by takovou zménu ocenilo skoro 85 % lidi.

téma stésti v praci, ktery uz popaté zopakovala personalni agentura 5 . . , . . . .
P Y pop P P 9 Pruzkum naopak potvrzuje slabnouci nadseni z prace z domova. ,Uz

Predvybér.CZ. " ) ) . . ) L
redvyier néjakou dobu je home office vic standard nez benefit,” potvrzuje $éf
Stastnych v praci je ted néco pres 73 % pracuijicich, zatimco ve viech personalky Frantisek Boudny. Zaméstnanci také opakované pfiznavayji,

predchozich prizkumech to bylo téméf osmdesat procent. ze je zaméstnavatelé posledni dobou vic tlac¢i k praci pod firemni

trechou.
Spokojenost lidi ted' Fidi penize: skoro 31 % dotazanych povazuje strechod

dobrou vyplatu za nejddlezitéjsi faktor, tietina zameéstnanct fika, Ze je Data pro reprezentativni prlizkum sesbirala agentura Talk Online Panel

sice dUlezité, kdyz se zaméstnavatelé zajimaji o $tésti lidi v praci, ale na vzorku 500 pracujicich ve véku 18-59 let. Prvni takovy priizkum
dobra vyplata je dllezit&jsi. V obou ptipadech jde o nejvyssi hodnoty Predvybér.CZ zverejnil jesté pred kovidovou pandemii na podzim roku
od roku 2019, kdy Predvybér.CZ zacal $tésti ¢eskych zaméstnancl 2019, dalsi kola probéhla v letech 2021, 2023 a 2024.

mapovat.

»Vlastné je to prekvapivé zjisteni, protoze firmy se snazi zvysovat mzdy
a zlep3ovat podminky pro zaméstnance co nejvic mizou," fika reditel
personalni agentury Frantisek Boudny.

Nékteré firmy v poslednich letech zaméstnavaji ,,manazera Byl/a byste vic stastny/4, kdybyste pracoval/a
Stésti, specialistu, ktery se stara o spokojenost zaméstnanci. o den v tydnu méné?
Mate v praci nékoho takového?
@ 2026 2023 @ 2021 2019 @ 2026 2023 @ 2021
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Je podle vas dilezité, aby se firmy zajimaly o §tésti zaméstnanca?
(V roce 2019 jsme se ptali: Co fikate tomuto trendu?)
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V poslednich letech se béZznou soucasti pracovniho Zivota stal home office.
Uvedte, do jaké miry s nasledujicimi vyroky souhlasite nebo nesouhlasite.
home office mi vyhovuje vic nez chozeni do prace, bé&hem home office ma moje préace lepsi vysledky v poslednim pllroce zaméstnavatelé
protoze stihnu i jiné véci vic tlaci k préci ve firmé
@ 2026 2023 ® 2021 @ 2026 2023 ® 2021 @ 2026 2023
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home office trvajici delsi dobu zplsobuje ztratu nedostatek kontaktu s kolegy zhorsuje moji praci
motivace k praci
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